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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล     
แผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย    
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ จึงได้
ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน ประเมินยุทธศาสตร์และการดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ตำบลวันดาว ตามหลักเกณฑ์หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562   

                     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฯ ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลปากท่อและ
ตำบลวันดาว 
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หน้าที่ 1 

 

   ส่วนที่ 1 
  บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่ แตกต่างมี
จุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงาน พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแบบแผน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทอ่ จึงเป็นการติดตามผล ที่ใหค้วามสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลปากท่อ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้กำหนดไว้หรือไม่
รวมทัง้งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตำบลปากท่อ ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่ น        
(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ถดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปา้ประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงงาน หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินแผนงานโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร 

                     ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
            3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการต่อไป 

3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

    1.) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะใน
การติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1   
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3.) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที ่3 
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  6.) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อย
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7.) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา และรายงานสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

 
ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
        
  ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 

 
 
 

ประกาศ 
ประกาศผลการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา
ฯ  ให้ประชาชนทราบ 

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผล 

  ภายในเดือนธันวาคม 
ราย 
งาน 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observetion) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. กำหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1.1 ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  1.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  1.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ(หรือ
ผลผลิต) ทีไ่ด้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่ จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์กันในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

 
 
 



 
หน้าที่ 6 

 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
  1.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  1.2 เครื่องมือ 
  1.3 กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.1 การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
  2.2 การสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้

   กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่ว ไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์
แบบไม่เปน็ทางการ (informal interview)ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชี วิตร่วมกับ
ประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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  4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย      
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หวัข้อได้ ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดยีวกัน 
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยทีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ     
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและการ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
   7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

 
   



 
หน้าที่ 8 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 

 วิสัยทัศน์ 
  “ปากท่อน่าอยู่ นำสู่คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล” 

 พันธกิจ ประกอบด้วย 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีมาตรฐาน 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการโดยใช้พลังเครือข่ายและภูมิ
ปัญญา 

 3. เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชนและรักษาความสงบเรยีบร้อยแบบมีส่วนร่วม 
 4. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืนและสมดุล 
 5. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร 

         จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
1) ประชาชนมีไฟฟ้าหรอืแสงสว่างอย่างทั่วถึง             
2) การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำสะดวกรวดเร็ว 
3) ประชาชนได้รับการบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างทั่วถึง 
4) ประชาชนได้รับการป้องกันและระงับโรคอย่างทั่วถึง 
5) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
6) กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
7) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
8) เกิดการบริหารงานที่ดี มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
        แนวทางการพัฒนา 
  - พัฒนาก่อสร้างและปรับปรุงระบบบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต  และความเป็นอยู่
ของประชาชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่กำหนดไว้ 
  - พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค  
  - พัฒนาระบบการสื่อสาร และระบบสารสนเทศ  

          2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
         แนวทางการพัฒนา 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  - ส่งเสริมการกีฬา การศึกษาและการเรียนรู้ 
  - สร้างเสริมสุขภาพอนามัย ระบบบริการที่มีมาตรฐานและท่ัวถึง  
  - ส่งเสริมอาชีพและการดำเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
         แนวทางการพัฒนา 
  - การสนับสนุนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
  - การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  - เพ่ิมการบริการด้านข้อมูลข่าวสารของทางราชการและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

คุม รักษาและส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
         แนวทางการพัฒนา 
  - การวางแผน และการประสานแผนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  - การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  - ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
  - การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         แนวทางการพัฒนา 
   - ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาขยะน้ำเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่างๆ 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร การบำรุงรักษา ขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
  - ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ การรักษาความสะอาดและเปน็ระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 

 6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         แนวทางการพัฒนา 
  - การส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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        แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยตนเอง 
 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      

ปากท่อ  โดยจะทำการประเมินและรายงานอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  
 

ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่   
5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน      

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7 มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
 9 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

10 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สองคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด   

16 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   

17 มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์                  
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           แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
 
 
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ  
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
2.  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
3.  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นและบรรจุในข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่

ปรากฏ 
อยู่ในแผนพัฒนา ฯ 

ปี 2566 

จำนวนโครงการที่
บรรจุใน

ข้อบัญญัติ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 44 23 52.27 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 28 13 46.42 

3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 17 13 76.47 

4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย  
กรรมและการท่องเที่ยว 4 2 50.00 

5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 4 50 

6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 10 3 30 

รวม 111 58 52.25 
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4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

 
10 

 
22.72 

 
10 

 
22.72 

 
- 

 
- 

 
3 

 
6.8 

 
- 

 
- 

 
23 

 
52.27 

2 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทางสังคม 

 
10 

 
35.71 

 
- 

 
- 

 
3 

 
10.71 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13 

 
46.42 

  
3 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

6 35.29 3 17.65 4 23.52 - - - - 13 76.42 

4 การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

2 50.00 - - - - - - - - 2 50.00 

5 การบริหารจัดการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

3 37.50 - - 1 12.50 - - - - 4 50.00 

6 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2 20.00 - - 1 10.00 - - - - 3 30.00 

รวม 33 29.72 13 11.71 9 8.10 3 2.70   58 52.25 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม 

รายจ่ายค้างจ่าย 
(เบิกตัดปี) 

งบหน่วยงาน
อ่ืน 

รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
จำนว
นเงิน 

ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1 การพัฒนาโครง 
สร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

 
3,557,300 

 
12.21 

 
974,700 

 
3.34 

 
3,488,000 

 
11.97 

 
- 

 
- 

 
8,020,000 

 
39.27 

2 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทางสงัคม 

 
1,071,330.27 

 
32.76 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,071,330.27 

 
32.76 

3 การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1,339,970 6.56 397,400 1.94 - - - - 1,737,370 8.50 

4 การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

324,405    29.49 - - - - - - 324,405 29.49 

5 การบริหารจัดการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

746,621.03 39.09 - - - - - - 746,621.03 39.09 

6 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

141,508 16.26 - - - - - - 141,508 16.26 

รวม 7,181,134.30  12.66 1,372,100   2.41 3,488,000 6.15 - - 12,041,234.30 21.23 
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รายละเอียดโครงการที่มีการดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ และยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

โครงการ
ที่ดำเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 

โครงการ 
ที่อยู่ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้ดำเนิน 
การ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

1. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ตอ่จากเดิม บรเิวณสายเลียบคลองหนองเสือ    
ฝั่งทิศใต้ หมู่ที่ 2 ตำบลวันดาว - - ✓ 

ไม่ได้ดำเนินการ 
621,600 

2. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. สายเลียบคลองชลประทาน หมู่ที่ 4  - หมู่ที่ 3  
ต.ปากท่อ เช่ือม ต.วัดยางงาม  ✓  

(กันเงิน) 
490,000 

3. โครงการก่อสรา้งถนน คสล.วันดาว ซอย 10 (ซอยบ้านจัดสรรใหม่) 
- ✓ - 

(กันเงิน) 
374,300 

4. โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สายถนนท้าวอู่ทอง ซอย 18 หมู่ที่ 6 ตำบล   
ปากท่อ ✓ - - 480,000 

5. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายข้างบ้านลุงหลาบ สุขเกลีย้ง                  
หมู่ 3 ตำบลปากท่อ ✓ - - 147,000 

6. โครงการก่อสรา้งถนนลาดยางบริเวณคลองหนองเสือฝั่งทิศใต้เช่ือมต่อถนน
คอนกรีตฝั่งทิศเหนือ หมู่ที่ 2 ตำบลวันดาว - ✓ - 

(กันเงิน) 
500,000 

7. โครงการก่อสรา้งถนนลูกรังหินคลุก หมู่ที่ 2 ตำบลปากท่อ 
- ✓ - 

(กันเงิน) 
318,000 

8. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ำ คสล.ถนนท้าวอู่ทอง ซอย 5 หมูท่ี่ 8 ตำบล
ปากท่อ ✓ - - 495,000 

9. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ำในหมู่บ้านนาทอง(ซอยท้าวอู่ทอง) หมู่ที่ 2     
ตำบลปากท่อ ✓ - - 494,000 

10. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำบริเวณ ซอยทาวเฮา้ส์ ถึงตลาดนัด หมู่ที่ 5         
ตำบลปากท่อ - ✓ - 

(กันเงิน) 
618,200 

11. โครงการขยายถนนพร้อมวางท่อระบายน้ำและบ่อพัก หมู่ที่ 4 ซอย 4     
ถนนปากท่อ – คลองขนอน ตำบลปากท่อ - ✓ - 

(กันเงิน) 
458,000 

12. โครงการจดัทำป้ายบอกช่ือหมู่บ้าน จำนวนทั้ง 10 หมู่บา้น ✓  - 160,500 

13. โครงการปรับปรุงถนน ลาดยาง Overlay เลียบคลองปากท่อ หมู่ที่ 7  
ต.ปากท่อ 

- ✓ - 
(กันเงิน) 

497,000 
14. โครงการปรับปรุงถนนคสล.เปน็ลาดยางโดยวิธี overlay ซอยขา้งร้าน    
ป้าห่อ หน้าบ้านนายอิศเรศ หอมหวาน หมู่ที่ 3 ตำบลปากท่อ ✓ - - 77,300.00 

15. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นลาดยางโดยวิธี overlay  
ซอย 20 หมู่ที่ 6 ตำบลปากท่อ ✓ - - 125,000.00 

16. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรตีพร้อมขยายถนนบริเวณ
ถนนท้าวอู่ทอง ซอย 4 หมู่ที่ 8 ต.ปากท่อ 

- ✓ - 
(กันเงิน) 

334,000 
 
 



 
หน้าที่ 15 

 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

โครงการที่
ดำเนนิ 
การแล้ว
เสร็จ 

โครงการ 
ที่อยู่ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

17. โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์สระน้ำ บ้านหนองเสือ หมู่ที่ 2 ตำบลวันดาว 
-  ✓ 

ไม่ได้ดำเนินการ 
177,000 

18. โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) หมู่ที่ 3 ตำบลปาก
ท่อ เรียบทางรถไฟ 

- ✓ - 
(กันเงิน) 

486,000 
19. โครงการวางท่อและรางระบายน้ำพร้อมบ่อพัก ถนนท้าวอู่ทอง ซอย 5     
หมู่ที่ 8 ตำบลปากท่อ 

-  ✓ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

453,000 
20. โครงการอดุหนุนการประปาส่วนภูมภิาคเพื่อขยายเขตจำหน่ายน้ำ  
(บ้านหนองกระเฉด) หมู่ที่ 3 ตำบลวันดาว ✓ - - 791,000 

21. โครงการจดัซือ้ท่ีดินเพื่อใช้เปน็เส้นทางเข้าไปดูแลพื้นทีส่าธารณะ และ
เส้นทางขนส่งทางการเกษตร หมูท่ี่ 2 ตำบลปากท่อ  ✓ - 

(กันเงิน) 
200,000 

22. โครงการติดตั้งระบบเสียงไร้สายในพ้ืนท่ีตำบลปากท่อ /ตำบลวนัดาว ✓   499,700 
23. โครงการปรับปรุงถนน คสล. เป็นลาดยางโดยวิธี Overlay หมู่ที่ 2 ตำบล
วันดาว ✓   475,000 

รวม 10 10 3  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

1. โครงการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ผู้ยากไร ้ผู้สูงอายุ 
เด็กสตรี ผูด้้อยโอกาส และผู้ไร้ที่พึง่ 

- - ✓ 
ไม่ได้ดำเนินการ

50,000 

2. โครงการครอบครัวอบอุ่น ✓ - - 97,068.27 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ปากท่อ ✓ - - 49,960 

4. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
✓ - - 19,965 

5. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรคและน่าอยู ่
✓ - - 4,992 

6. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้างนอกสถานท่ี 
 - ✓ 

ไม่ได้ดำเนินการ
10,000 

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนโคกพระเจรญิ ✓ - - 100,251 

8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
✓ - - 238,485 

9. โครงการควบคมุและป้องกันโรคไข้เลือดออกในเขตพืน้ท่ีตำบลปากท่อและ
ตำบลวันดาว ✓ - - 33,284 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

โครงการ
ที่ดำเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 

โครงการ 
ที่อยู่ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้ดำเนิน 
การ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

10.โครงการป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขตัติย ราชนาร ี

✓ - - 49,425 

11.โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนโรงเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลปาก
ท่อ จำนวน 2 โรงเรียน 

✓ - - 447,900 

12.เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานในการจัดทำโครงการตามพระราชดำริ
ดา้นสาธารณสุข 

- - ✓ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

200,000 
13.โครงการอดุหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทราย ✓ - - 30,000 

รวม 10 - 3  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. โครงการจัดตั้งจุดตรวจจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญต่าง ๆ ✓ - - 9,225 

2. โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - ✓ 
ไม่ได้ดำเนินการ

50,000 
3. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน (อปพร.) อบต.
ปากท่อ 

- - ✓ 
ไม่ได้ดำเนินการ

30,000 
4. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประชุมประชาคม
แผนชุมชน และฝึกอบรมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากท่อ 

✓ - - 3,100 

5. โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพตดิใน
เด็กและเยาวชน 

 
- 

 
- ✓ 

ไม่ได้ดำเนินการ 
15,000 

6. โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน  
- 

 
- ✓ 

ไม่ได้ดำเนินการ 
400,000 

7. โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับชุมชน/หมู่บ้าน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

✓ - 
- 99,870 

8. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ในพื้นที่ตำบลปากท่อและตำบลวันดาว ✓   492,600 
9. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนโคกพระ
เจริญ หมู่ที่ 2 ตำบลปากท่อ 

✓  
 244,700 

10. โครงการติดตั้งระบบเสียงไร้สายในพ้ืนท่ีตำบลปากท่อ /ตำบลวนัดาว ✓   499,700 
11. โครงการติดตั้งกระจกโค้งในพื้นที่ตำบลปากท่อ และตำบลวันดาว  ✓ 

 
(กันเงิน) 

๒๑๔,๘00 
12. โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบในพ้ืนท่ีตำบลปากท่อ และตำบลวันดาว  ✓  

(กันเงิน) 
๑๔๐,000 

13. โครงการติดตั้งป้ายเครื่องหมายจราจรและป้ายเตือนต่าง ๆ ในพื้นที่ตำบล
ปากท่อและตำบลวันดาว 

 ✓  
(กันเงิน) 
42,๖00 

รวม 6 3 4  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

โครงการ
ที่ดำเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 

โครงการ 
ที่อยู่ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
1. โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานใหแ้ก่บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลปาก
ท่อ 

✓ - - 113,960 

2. โครงการสมัมนาและศึกษาดูงานของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 

✓ - 
- 210,445 

รวม 2 - -  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม ✓ - - 33,347.50 
2. โครงการอนุรักษ์พนัธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

- - ✓ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

5,000 
3. โครงการรณรงค์ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ภายใต้กิจกรรม ถังขยะเปียกลดโลกร้อน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ) 
 

✓ - - 51,300 

4. จ้างเหมาบริการกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล ✓ - - 661,973.53 

รวม 3 - 1 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการวันท้องถิ่นไทย 
- - ✓ 

ไม่ได้ดำเนินการ
5,000 

2. โครงการสืบสานประเพณีจัดกจิกรรมวันลอยกระทงขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ ✓ - - 56,525 

3. โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา ✓ - - 84,983 

รวม 2 - 1 - 
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รายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่มีการดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ และยังไม่ได้ดำเนินการ                

 
 

แผนงาน / ครุภัณฑ์ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ดำเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 

ทีอ่ยู ่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

แผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
1. จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต ์ ✓ - - 3,500 

2. เครื่องปั้มน้ำแรงดันสูง ✓ - - 8,025 

รวม 2 - - 11,525 
แผนงานบริหารทั่วไป 
1. เครื่องปรบัอากาศ แบบติดผนัง ขนาด 24,000 บีทีย ู ✓ - - 74,700 
2. เครื่องทำน้ำร้อน – น้ำเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก ✓ - - 23,000 
รวม 2 - - 97,700 
แผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบังานคลัง     
1. จัดซื้อช้ันเหล็กวางแฟ้มเอกสาร ✓ - - 4,000 
2. จัดซื้อตูเ้หล็กแบบ 2 บาน ✓ -  5,700 
3. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2  
จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 

✓ - - 30,000 

4. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network  
แบบท่ี 2(38 หนา้/นาที) 

✓ - - 14,980 

5. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ✓ - - 2,490 
รวม 5 - - 57,170 
แผนงานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศกึษา     
1. ตู้เหล็กเก็บเอกสารบาน 2 ตอน พร้อมลิ้นชักเก็บของ  ✓ - - 9,900 
รวม 1   9,900 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  

งานก่อสร้าง 40 27,731,002 63 66,138,000 41 22,150,000 33 10,500,000 32 500,000 209 127,019,002 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 0 0.00 2 1,100,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,600,000 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 250,000 1 7,000,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 7,250,000 

งานไฟฟ้าและประปา 3 1,150,000 7 6,585,000 4 1,000,000 3 0.00 3 0.00 20 8,735,000 
รวม 44 29,131,002 73 80,823,000 46 23,650,000 37 11,000,000 36 1,000,000 236 145,604,002 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

งานกีฬาและนันทนาการ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อื่นๆ 

5 450,000 5 550,000 5 550,000 5 550,000 5 550,000 25 2,650,000 

งานบริหารทั่วไป 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 5 750,000 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 7 1,400,000 7 1,950,000 7 1,950,000 7 1,950,000 7 1,950,000 35 9,200,000 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ์ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 
งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 6 610,000 6 610,000 6 610,000 6 610,000 6 610,000 30 3,050,000 

งานศึกษาไม่กำหนดระดับ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 
งานส่งเสรมิการเกษตร 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 1,250,000 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์ 3 110,000          3 110,000 3 110,000 3 110,000 3 110,000 15 550,000 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 

รวม 28 3,270,000 28 3,920,000 28 3,920,000 28 3,920,000 28 3,920,000 140 18,950,000 
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ยุทธศาสตร์ 

2566  2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

การรักษาความสงบภายใน 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,500,000 
งานจราจร 3 1,500,000 3 1,500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 3,000,000 
งานบริหารทั่วไป 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,500,000 

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา 1 300,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 300,000 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 7 17,290,000 6 7,290,000 5 7,280,000 5 7,280,000 5 7,280,000 28 46,420,000 
งานส่งเสรมิและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน 

4 330,000 4 330,000 4 330,000 4 330,000 4 330,000 20 1,650,000 

รวม 17 20,420,000 15 10,120,000 11 8,610,000 11 8,610,000 11 8,610,000 65 56,370,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

งานบริหารทั่วไป 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 20 5,500,000 
รวม 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 20 5,500,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

งานกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฎิกลู 3 1,100,000 3 3,600,000 3 1,100,000 3 1,100,000 3 1,100,000 15 8,000,000 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 5 750,000 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 4 660,000 7 2,210,000 4 660,000 4 660,000 4 660,000 23 4,850,000 
รวม 8 1,910,000 11 5,960,000 8 1,910,000 8 1,910,000 8 1,910,000 43 13,600,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

งานบริหารทั่วไป 7 470,000 7 470,000 7 470,000 7 470,000 7 470,000 35 2,350,000 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 3 400,000 3 400,000 3 400,000 3 400,000 3 400,000 15 2,000,000 

รวม 10 870,000 10 870,000 10 870,000 10 870,000 10 870,000 50 4,350,000 
รวมทั้งหมด 111 56,701,002 141 102,793,000 107 40,060,000 98 27,410,000 97 17,410,000 554 244,374,002 
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ส่วนที่ 3   

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ  เมือ่วันที ่ 13  ธันวาคม  2566 เป็นดังนี้ 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 100 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 59 98.33 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 10 100 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 100 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 100 
 3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 100 
 3.8 แผนงาน       5 4 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 100 

รวมคะแนน 100 97 97 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ เมื่อวันที่  13  ธันวาคม 2566  เป็นดังนี้ 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 80 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 80 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 80 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 52 86.66 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 80 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 80 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ   

ได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 100 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ   

5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 3 60 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการกำหนดตวัชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 

รวมคะแนน 100 84 84 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 

 
เพศ - ชาย   จำนวน  45  ราย 

- หญิง   จำนวน  55  ราย 
อายุ - ต่ำกว่า  ๒๐   ปี    จำนวน   9    ราย         - ๒๐ – 4๐    ปี    จำนวน  48  ราย      
 - ๔๑ – 6๐     ปี    จำนวน   37  ราย         - มากกว่า ๖๐ ปี    จำนวน   6   ราย 
การศึกษา     - ประถมศึกษา                 จำนวน  41  ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน  25  ราย 
        - อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จำนวน  14  ราย    - ปริญญาตรี         จำนวน  12  ราย 
        - สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน    3  ราย    - อ่ืนๆ                   จำนวน   5  ราย 

 
 

ประเด็น 
พอใจ 
มาก  
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่
พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑) การเปดิโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50 50.00 48 48.00 2 2.00 
๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 57 57.00 43 43.00 0 0 
๓) การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 44 45.00 54 54.00 2 2.00 
๔) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 47 47.00 50 49.00 3 3.00 
๕) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 54 54.00 45 45.00 1 1.00 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 45 45.00 54 54.00 1 1.00 
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา 62 62.00 36 36.00 2 2.00 
๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50 50.00 47 47.00 3 3.00 
๙) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 51 51.00 46 46.00 3 3.00 

รวม 460 51.11 423 47 17 1.89 
 
หมายเหตุ  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  จำนวน 100 ราย 
 
 
 
 ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ในภาพรวม ปรากฏว่าใน
จำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง ๙ ข้อ นั้น มีความเฉลี่ยพึงพอใจมาก อยู่ที่ ร้อยละ 51.11 ได้ดังนี ้
 - พอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ  51.11 
 - พอใจ  อยู่ที่ร้อยละ  47.00 
 - ไม่พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  1.89 
สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 4   

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. บทสรปุ/ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้ต้องมีการ
ทบทวน เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่นบ่อย ๆ ประชาชนไม่เข้าใจในระเบียบ เกิดความเบื่อหน่าย ไม่อยากเข้า
ร่วมการประชาคม 
  2. การเข้าร่วมประชาคมของคนในพ้ืนที่ยังมีค่อนข้างน้อย ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเดิม ๆ ที่เคย
เข้าร่วมประชาคมทุกครั้ง ทำให้การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคมยังมีน้อย ไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความ
ต้องการของคนส่วนใหญ่ได ้
  3. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) มีจำนวนมาก แต่งบประมาณ
ในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและไม่สามารถดำเนินการได้ทันต่อความต้องการของ
ประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
  4. มีความติดขัดในเรื่องของการดำเนินการขอใช้พ้ืนที่ของโครงการแต่ละโครงการ เช่น หนังสืออุทิศที่ดิน  
ทำให้การดำเนินโครงการมีความล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน 
 
2. ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
 1. อบต. ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
 2. ควรจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบัญญัติ เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 3. จัดให้ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดทำกิจกรรมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการอย่างแท้จริง
ของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ อบต. 
ได้รับจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะดำเนินการจะทำให้การบริหารนั้น
เกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. นั่นเองคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนิน
โครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกัน
ของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 

 
 

 



 
หน้าที่ 25 

ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
ในการประชุมเมื่อวันพุธที่ 13 ธันวาคม 2565 เวลา ๑3.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ตำบลวันดาว 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
                

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 

จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ  
ประกาศเม่ือ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ เพ่ิมเติม (ฉบับที ่1) 
ประกาศเม่ือ วันที่ 9 สิงหาคม 2565 

3. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม และเปลี่ยน (ฉบับที่ 2) ครั้งที่ 1/2566 
ประกาศเม่ือ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

รายละเอียดตาม Qrcode 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1-xTApRKIUes7_8orgHhmVdmRgCVryFDs 
 
 
 


